     毕业生毕业派遣流程图










                                                   
                                   

                                                

                                                                 







毕业生完成教学计划任务





学院对毕业生进行资格审查





取得毕业资格





学院根据毕业生就业情况编制就业派遣计划上报学校





学校根据毕业生落实单位情况编入就业派遣计划





升学或落实就业单位并签订就业协议书的





未落实单位或落实单位未签订协议书的





一律按生源地列入派遣计划





按就业单位列入派遣计划





省外就业发《就业报到证》、省内就业发《就业介绍信》








未落实就业单位或落实单位但尚未签就业协议的毕业生，领取报到证件后应妥善保存好，作为今后派遣依据





用人单位具备人事档案管理条件的，按派遣计划将档案、户口、党团关系迁往就业单位





单位不具备人事档案管理条件的，可凭报到证件到当地人才服务管理机构办理人事代理，将户口、档案、党团关系等转至人才管理机构





回生源地就业的毕业生





离校前到校保卫处办理户口迁出手续





两年内落实单位后凭原报到证件和协议书（或劳动合同）到海南省人力资源开发局毕业生就业科换发新的报到证





凭报到证到生源地毕业生就业主管部门报到，并办理相关落户手续





如两年内仍未落实就业单位，需回生源地报到的，如报到期限已过期，可到海南省人力资源开发局换发就业报到证





学生持报到证或介绍信到单位报到








