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上海汉得信息技术股份有限公司
HAND Enterprise Solutions Co., Ltd.

关键词：国内上市企业数字化综合服务公司；要求学习能力强，乐于挑战；成长快，技术广，空间大。
网申方式：
· 在线网投入口：http://career.hand-china.com/
· 招聘咨询邮箱：thr@vip.hand-china.com （备注学校+姓名+岗位）
· 微信端网投入口：请关注“四海汉得”微信公众号并投递简历
· 学校双选会平台：汉得信息招聘专员对投递简历进行跟进处理
公司简介：
上海汉得信息技术股份有限公司（以下简称“汉得”）成立于1996年，并于2011年在深圳证券交易所创业板上市，
是国内第一家上市的企业数字化综合服务公司(证券代码：300170)，被权威机构IDC2005年的报告评为该行业“TOP
（顶尖）咨询公司”之一，2017年荣获“中国百强企业奖”。
· 目前拥有超过9000+专业的业务咨询顾问和技术顾问，为超过5000家国内、外大中型企业提供数字化转型咨询与实施服务，产品及实施涉及技术中台//数据中台/业务中台、共享财务/BI、电商/OMS、ERP/CRM/SRM/MES、公有云服务/私有云建设/移动应用、大数据/IoT/ AI应用等。
· 总部位于上海，在广州、北京、成都、武汉、青岛、西安、长沙、天津设有国内分支机构，在日本、新加坡、美国、荷兰、印度设立海外分支机构，下属子公司有甄汇、甄云、甄领、甄实、知云、得逸、欧俊、夏尔、随身、融晶、微扬、鼎医、汉得保理。
招聘对象
· 2020届 毕业生（应届本科生、研究生）
· 2021届 实习生（可提供实习生岗位，本科及以上学历）
薪资福利
· 月薪15k~25k（管培生/人才储备）
极具竞争力的行业薪资、五险一金、年度旅游、商业医疗保险、无息购房贷款、股权激励、年终奖金 
招聘职位
【Java后端开发工程师】
· 职位描述：
参与Java应用后端日常开发工作，完成系统架构设计、业务逻辑开发；根据业务需求，设计应用的数据结构；
与其他产品和系统开发人员配合，完成核心业务接口设计与开发；开发文档的撰写和维护。
· 职位要求：
1) 精通Java语言和开发框架，精通Spring、Spring MVC、Spring Boot、MyBatis框架的设计思想和实现方式勤奋好学，有高度的责任心和团队合作精神。
2) 熟悉微服务架构设计理念，了解微服务架构Spring Cloud相关组件有“非课程要求”的软件开发经历者优先。
3) 熟悉MySQL、PostgreSQL、Oracle等数据库，熟悉SQL语句的编写在软件技术设计和新课题研究方面有较大的潜力。
4) 掌握单元测试方法，会使用JUnit编写单元测试代码
5) 熟悉使用Git/Github版本控制和托管工具平台
6) 具有良好的沟通协调能力，团队合作精神和执行力，能够承受工作压力和挑战
7) 具有至少两个Java实际项目开发经验。
8) 健康状况良好，可适应出差
【Web前端开发工程师】
· 职位描述：
参与Web应用前端日常开发工作；Web前端表现层及与后端交互的设计和开发；通过各种前端技术手段监测并
提高用户体验满足性能要求。
· 职位要求：
1) 熟悉HTML/JavaScript/CSS等Web开发技术。
2) 熟悉常用JavaScript语言，React、Vue、AngularJS框架的设计思想和实现方式
3) 熟悉Sass, Bootstrap等CSS框架
4) 熟练使用Git等版本控制工具
5) 了解Java后端技术和框架的实现方式
6) 具有良好的沟通协调能力，团队合作精神和执行力，能够承受工作压力和挑战
7) 有Web前端实际项目开发经验者优先
8) 有了解Java后端技术和框架的实现方式者为佳
9) 健康状况良好，可适应出差
【大数据开发工程师】
· 职位描述：
应用先进的统计建模、数据挖掘、机器学习、深度学习方法建立数据模型解决或优化实际问题。
· 职位要求：
1) 熟练使用Java语言。掌握Scala、python、R、perl、ruby等语言的优先。
2) 了解大数据相关技术（HDFS、MR、HBase、Flume、Kafka、spark等），理解MR原理。对Hadoop源码有研究者优先。
3) 了解Hadoop集群以及Hive、HBase等相关软件配置、优化、维护、管理优先。
4) 了解Hbase、Hive等应用开发优先。
5) 熟悉SQL语言优先。
6) 具备较好的学习能力、问题分析能力，可以独立调试解决问题。
7) 良好的沟通协调能力和团队合作意识。
8) 健康状况良好，可适应出差
【产品经理】
· 职位描述：
参与产品从业务调研、需求分析到实现过程、产品发布的整个流程；参与和负责产品的用户需求收集和定义，对需求进行重要性排序、分解、制定开发优先级；撰写产品功能流程图、功能设计文档、Web端交互的设计；协同技术经理，制定产品迭代项目计划并跟踪进度，确保项目如期完成；把控产品功能开发进度、测试进度、推广进度、商务合作进度、协调突发问题与产品验收、测试用例评审、bug分析等质量管理工作。
· 职位要求：
1) 本科及以上学历（英语或日语能力优秀者优先），英语CET-4或以上，听说能力强者优先。
2) 对互联网产品有浓厚兴趣，有“非课程要求”的软件开发经历者优先。
3) 了解产品开发以及设计流程，能使用Axure、Visio、Office产品交互等设计软件
4) 有产品原型设计、产品交互设计和产品设计经验
5) 具有一定的程序编码能力和经验
6) 良好的沟通协调能力、逻辑思维能力，有高度的责任心和团队合作精神。
7) 具备较好的学习能力、问题分析能力，可以独立调试解决问题。
8) 健康状况良好，可适应出差。
招聘流程
· 网申简历筛选 →在线测评+笔试 → 一面 → 二面 → 发OFFER
附：招聘流程详解
· 第一轮：职业测评[在线]+笔试[在线]：
· 目的：根据职位方向进行不同的笔试题测试来筛选和分类，并完成统一的职业测评
· 时间：60~90分钟[在设定的时间段内完成]
· 结果：考官根据笔试和测评成绩决定进入下一面试阶段人选
· 第二轮：一面[语音交流]
· 目的：面对面的交流，考察应聘者部分专业知识，是否适合软件开发工作
· 时间：面试5-10分钟/每人
· 结果：考官根据观察、讨论决定进入下一面试阶段人选
· 第三轮：二面[作品展示或详细问答面试]
· 形式：平均每人半小时，进行软件作品的功能和代码讲解（远程演示）或针对专业技能进行详细的问答考核
· 目的：考察应聘者的表达能力、理解能力、编码能力、应用能力
· 时间：1-2小时/组
· 通知录取
· 所有同学面试完后公布
· 录取同学进入公司录取同学QQ群，以方便通知和联络
更多了解
· 请关注“HAND招聘”微信公众号或加入招聘QQ群进行咨询交流：
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	“HAND招聘”公众号
	招聘QQ群(592253121)



Better Experience| 加入汉得咨询精英团队，创造价值，积累经验，让人生阅历更精彩！
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